LEJERBO | VEILE — REPRAESENTANTSKABSM@DE DEN 29. JUNI 2017 so Il
Referat af repraesentantskabsmgde i Lejerbo Vejle den 29. juni 2017 kl. 17.00

I maedet deltog: fra organisationsbestyrelsen: Benny Haugsted, John Refsgaard, Birgit Jakobsen, Barge Olsen,
Grethe Koch, Elly Poulsen og Eigil H. Jensen.

Derudover deltog repraesentantskabsmedlemmerne:;

Afdeling 84-0, Lisa Engros.

Afdeling 140-0 Hans Jergen Petersen og Aksel Conradsen

Afdeling 232-0 Ingelise Hansen

Aldeling 349-0 Jannick Hallin

Afdeling 464-0 Hamid Nejad

Afdeling 637-0 Mona Christensen

Afdeling 953-0 Karsten Christoffersen (suppleant for Jens Haaning.)
Afdeling 645-0 Ingrid Gregersen

Fra administrationen deltog forretningsferer Torben Krogh og sekretaer Susanne Zoéga.

Benny Haugsted bad velkommen til medet. Han benyttede samtidig lejligheden til en preesentationsrunde.

Jf. Dagsordenen udsendt Folgende er blevet besluttet:
den 24. maj 2017 og
den endelige
dagsorden den 19.

juni 2017
1. Valg af dirigent. Benny Haugsted foreslog pa bestyrelsens vegne John Refsgaard som dirigent.
Han blev ensternmigt valgt og konstaterede at repreesentantskabsmedet var lovlig
indvarslet, og gennemgik herefter dagsordenen.
2. Valg af referent og Som referent foreslog dirigenten pa bestyrelsens vegne Susanne Zoéga fra
stemmetzllere. Regienskontoret, som enstemmigt blev valgt.

Som stemmetzellere blev Lisa Engros og Mona Christensen foreslaet og valgt.

3. Bestyrelsens beretning. Organisationsformand Benny Haugsted uddelte og fremlagde bestyrelsens

beretning, der vedlzegges i kopi.

Der var forespargsel om hvor mentoren der tilknyttes kommer fra ?
- Det blev oplyst at det er en fra organisationsbestyrelsen.

Der var ingen yderligere hemasrkninger til beretningen, hvorefter den blev
enstemmigt godkendt.

4. Godkendelse af regn- | Torben Krogh gennemgik det udsendte regnskab som udviste et underskud pé ca.
skab med tilherende kr.150.000, hvilket primeert skyldes et merforbrug pa kontorholdsudgifter (som
revisions-beretning bl.a. omfatter moms pa rykkere) derudover har der vaeret en sterre renteindtaegt
samt foreleeggelse af | end budgetteret.
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budget.

. Godkendelse af

vedteegter for Lejerbo
Vejle (bilag udsendt).
Herunder delegering af
kompetencen i § 5 stk.
5 til organistionsbesty-
relsen.

Ji. vedteegternes § 11 -
udpegning af suppleant
til bestyrelsen, pa valg
er Ea Hansen.

Valg af 3 bestyrelses-
medlemmer, pa valg er
Benny Haugsted, Eigil
H. Jensen og Birgit
Jakobsen.

. Valg af 5 bestyrelses-
suppleanter, pa valg er;
Ingelise Hansen, Hans
J. Petersen, Diana
Bennedbask, Aksel
Conradsen og Jens
Haaning.

Han gennemgik herefter crganisationens formueforhold.

Regnskab og revisionsberetningen blev herefter godkendt.

Han gennemgik herefter det udsendte budget, som hvor der er budgetteret med
yderiigere 60.000 kr. i forhold til gzeldende budget. Der er bl.a. budgetteret med
yderligere kr.40.000 til kontorhold.

Budgettet blev herefter taget til efterretning.

Javnfer det udsendte bilag er de vaesentligste aendringer, anvendelse af digitale
vearkiejer, samt prazciseringer.

Mindre aendringer:
e Harmonisering af reglerne om sverste myndigheds kompetence og
uddelegering med driftsbekendtgaerelsens §§ 6 og 7.
* Precisering af tegningsreglen.

Endvidere er § 15 ny.

Et enigt repraesentantskab godkendte vedtasgterne, samt delegeringen af
kompetencen i § 5 stk. 5 til organisationsbestyrelsen.

Aksel Conradsen blev foresldet og valgt.

Benny Haugsted, Eigil H. Jensen og Birgit Jakobsen var alle villige til genvalg.
Derudover anskede Hamid Nejad at opstille til bestyrelsen.

Den skriftlige afstemning gav falgende resultat:

13 stemmer Benny Haugsted.

12 stemmer til Eigil H. Jensen

10 stemmer til Birgit Jakobsen
4 stemmer til Hamid Nejad.

Benny Haugsted, Eigil H. Jensen og Birgit Jakobsen blev derved genvalgt for 2 &r.

Falgende blev foreslaet:

Ingelise Hansen, Hans Jargen Petersen, Hamid Nejad, Jannick Hallin og Jens
Haaning (havde forud for medet tilkendegivet, at han var villig til genvalg som
suppleant).

Som 1. suppleant blev Ingelise Hansen valgt.

Som 2. suppleant blev Hans Jaergen Petersen valgt.
Som 3. suppleant blev Hamid Nejad valgt.

Som 4. suppleant blev Jens Haaning valgt.

Som 5. suppleant blev Jannick Hallin valgt,
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9 Valg af revisor, pa valg | EY blev foreslaet og enstemmigt genvalgt.
er EY (Emst og Young) |

10 Evenluelt. { Torben Krogh, arienterede herefter om:
Trivselsundersegelsen
Effektiviseringer — samt gennemgang af vedlagte bilag derom.

| John Refsgaard akkede herefier for god ro og orden.

Godkendt den 4//7 Z (a7 / 7’

4 G Ko

gﬁ'igent n Refsgaard Forman nny Haugp{ed
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Bolygselskabet Lejerbo
Vejle.

Lejerbo

Bestyrelsens beretning til repreesentantskabsmedet i Vejle-organisationen den 29. juni 2017.

S4 er vi atter samlet til repraesentantskabsmade i Lejerbo Vejle.

5. november 2016 deltog org.bestyrelsen i et visions-seminar i Nyborg.

Her blev vi enige om, at vi vil arbejde for, at samtlige afdelinger har en afdelingsbestyrelse (p.t. 4 afd.
uden egen bestyrelse).

For at na det mal har vi bl.a. besluttet at hver afd.best. skal have tilknyttet en mentor.

Vi besluttede ogsa at effektiviseringer i Lejerbo Vejle skal ske uden serviceforringelser.

Her vil vi i 2017 indkalde samtlige afd.best. til mede om besparelser. PA maderne skal der treffes
konkrete beslutninger om besparelser.

I marts 2017 deltog vi igen pa messen i DGlhuset. Vi havde mange besegende i vores stand, og fik mange
skrevet op p vores venteliste, 55 personer i alt. Vi har besluttet, at vi atter er med i 2018,

11. februar var afd.bestyrelserne inviteret til Kolding til seminar under titlen Vi passer pa huslejen”.
Grunden til dette seminar var at regeringen, KL og BL har indgaet en aftale for hele den almene sektor
om effektiviseringer for 1,5 mia frem mod 2020. Hvis man oversatter dette til Lejerbo Vejle tal, betyder
det en arlig besparelse pa 2.500,00 kr. pr. lejemal.

Et godt seminar, men pa en kedelig baggrund.

Ligeledes har der varet atholdt kursus i vedligeholdelsesplaner, for afd.bestyrelserne. Det var den 20.
april i Horsens. Lejerbo Vejle betalte udgifterne hertil for organisationens afd.bestyrelser.

Organisationsbestyrelsen arbejder p.t. pd en udviklingsstrategi, ogsé en bestutning fra vision-seminar i
Nyborg.

Formdlet med at lave en udviklingsstrategi er at gore Lejerbo Vejle rustet til at vere en attraktiv
medspiller pA fremtidens boligmarked i Vejle. Vejle Kommune oplever en stor befolkningstilvaekst i disse
ar, og Lejerbo Vejle vil gerne bidrage aktivt til at gore kommunen endnu mere attraktiv som
bosztningskommune,

16.-18. juni holdt vi det rlige regnskabsmade. Vi var i Hamburg og benyttede lejligheden til at besoge et
byggeudstillingsomrdde, med tanker p& vores udviklingsstrategi. Det er et stortbyudviklingsomride med
forsegsbyggerier med mange forskellige temaer inden for baredygtighed, klima, materialer og boligtyper.

Vort nybyggeri i Grejsdalen er desvarre blevet forsinket i 2 mdr.
Det er aftalt med K. G. Hansen, som stér for byggeriet, at de dackker samtlige ekstraudgifter som vi mdtte
fa, herunder en gave til de beboere som bliver ramt af dette.

Fra sidste Ar.

Lejerbo arbejder ogsa pa at udskifte de gamle skilte ved afdelingerne. Primar skiltene, det vil sige de
skilte der viser logo samt evt. afdelingens navn betales af organisationen. @nsker afdelingen skilte som
viser hvor man finder hvad, betaler afdelingen selv.

Skilte er bestilt, dog ikke til Klaverbo i Berkop samt den nye afdeling i Grejsdalen.

Der er p.t. ikke mange opsagte lejemal i vores organisation, det er forsat rimelig nemt at udleje, og den
frygt vi havde, i forbindelse med de nye regler for de som er pa kontanthjalp, er gjort til skamme, da der
ikke er nogen stigning i udsattelser grundet mangiende huslejebetaling.

Nedenstiende oversigt, viser lejestigningen i de enkelte afdelinger for den kommende periode.



Bolygselskabet Lejerbo
Vejle.

Lejerbo

Pr. 1. januar 2018 er m’ prisen i afdelingerne siledes:

Afd. 14-0 Ribe Ldv.:

kr. 763, 30 - uzndret

Afd. 84-0 Damhaven/Boulevarden:

kr. 620,63 - stigning p 1,31 %

Afd. 140-0 Finlandsvej:

kr. 727,47 - stigningpd 1,87 %

Afd. 232-0 Nerretorv:

kr. 951,44 ~ stigning pd 1,86 % ungdomsboliger: 847,76 — stigning p& 2,10 %
Afd. 305-0 Ribe Ldv.

kr. 959,35 — stigningpd 1,16 % ungdomsboliger: 874,57 - stigning p&d 1,28 %
Afd. 349-0 Frohaven Grejsdalen:

kr. 956,21 - stigning pd 2,94 % ungdomsboliger: 746,18 — stigning pd 3,80 %
Afd. 396-0 Grejs Molle:

kr. 904,37 — stigning pA 2,06 %

Afd. 464-0 Enggade/Jellingvej:

kr. 910,70 - stigning p& 1,74 % ungdomsboliger: 742,58 - stigning p& 2,14 %
Afd. 533-0 Andkaer:

kr. 882,77 - stigning pd 4.49 %

Afd. 637-0Hovgardsvej Grejs:

kr. 829,22 - stigning pd 4,01 %

Afd. 645-0 Kleverbo Berkop:

kr. 830,14 - uendret

Afd. 896-0 Damgérdshaven Grejs:

kr. 882,26 - Forslag uzndret

Afd. 923-0 Radyrvej Hedensted:

kr. 855,84 - stigning p4 0,84 % udkast afdelingsmade efter sommerferien



Bolygselskabet Lejerbo

Lejerbo
Vefle.
Afd. 953-0 Aalevej Terring:
kr. 893,03 - uendret udkast afdelingsmede efter sommerferien

I februar 2017 var der seminar her pa Vejle Center Hotel. Det var som altid et godt arrangement.
Det kan kun anbefales, at man deltager.
Her er chancen for at:
» made ligestillede fra andre bestyrelser/organisationer.
e fi informationer fra Kabenhavn
» fa informationer fra regionskontoret i Kolding
Det er lzrerigt og festligt at deltage.

Sluttelig vil jeg gerne takke mine kolleger i bestyrelsen for et godt samarbejde og ligeledes skal lyde en
tak til Regionskontoret for samarbejdet i det forlebne ar.
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